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CONCEPT
FORMATION

LA REUSSITE POUR TOUS

PROGRAMME DE FORMATION -CONCEVOIR SA FORMATION

QUALITE

§ PERSONNES CONCERNEES — PRE-REQUIS
Toute personne dans le domaine de la formation
souhaitant améliorer sa pratique.

Aucun prérequis.
BE@ Conditions d’accueil des personnes en situation de

handicap

Pour toute question, veuillez prendre contact avec notre
référente : 0692 71 20 21/
sephoravinguedassalom.cfpro@gmail.com

®© OBIJECTIFS

e Analyser et mettre en place une action de
formation répondant aux critéres qualités exigés
par les financeurs.

e  Apporter une dynamique de groupe et adapter sa
méthode pédagogique selon le public rencontré
en s’appuyant sur des styles pédagogiques et des
styles d’apprentissages.

e Identifier et adapter les outils d’évaluation de
I'action de la qualité de la formation et des
compétences acquises par les apprenants.

MODALITE ET DELAI D’ACCES

Toute candidatures doit étre adressé :

- Par mail : conceptformationpro@gmail.com

- Formulaire de contact sur notre site :
www.conceptformation.re

Délai d’'une semaine en candidature et entretien.
> DUREE — ORGANISATION

7 heures sur une journée.

Partie théorique en salle avec vidéoprojecteur.

Démonstrations, apprentissage par pédagogie de la

découverte.

€ MIETHODE PEDAGOGIQUE

Mise en situation réelle, apport théorique. Une

attestation est remise aux participants a l'issue de la

formation.

MODALITE D’EVALUATION

Evaluation finale en fin de formation.

€ Tarif

Sur devis, merci de prendre contact avec notre service
commercial.

it NOMBRE DE STAGIAIRES

Minimum de participants : 2 stagiaires

Maximum de participants : 12 stagiaires

@) SATISFACTION

Taux de satisfaction: 100 % de satisfaction a la
derniére session organisée.

Taux de validation : 100% de validation a la derniére
session organisée

PROGRAMME DETAILLE

Analyse d’un besoin de formation
La commande de formation
Compétences et savoirs a acquérir
Evaluer les acquis

Le cahier des charges

Concevoir un dispositif de formation
L'ingénierie de formation - les concepts
L’objectif de formation
Le scénario pédagogique
Préparer sa séance de formation

Modalité et type d’évaluation

Animer son action de formation
Dynamique de groupe et théorie de la motivation
Les différents modeéles pédagogiques
Méthodes et techniques pédagogiques adaptées a un public d'adulte
Gestion des situations difficiles
Techniques de prise de parole en public

Analyser, évaluer sa séance de formation (séance révée - séance réalisée)

Evaluer son action de formation
La formation de qualité
Evaluation par les stagiaires
Evaluation par les organismes et structures
Evaluation 15 jours, 3 mois, 6 mois

Gestion et suivi des dysfonctionnements
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